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CeNTRE INTERCOMMUNAL
0 AcTION SOCIALE
A L'Ouest DE Renanes

Délibération n° CA 2022_12_12

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre a 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEALU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU. ’

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir & Liliane GRASLAND. M. Gilles MOREL donne pouvoir 3 Alain

PITON. M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN,

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 {quorum atteint}

- Pouvairs : 2

- Votants : 11

Objet : FinaNcES— Renouvellement de la ligne de trésorerie 2023

Les membres du Conseil d’Administration prennent connaissance de la proposition d’ouverture de crédit de
trésorerie, portée 3 200 000 €, pour le contrat 2022-2023.

Les caractéristiques sont les suivantes :
= Montant : 200 C00 €
- Durée:1an
- Taux variable: 3.001 % au 05/12/2022 soit Euribor 3 mols moyenné (1.821 % au
30/11/2022) majoré de 1.18 % (index + marge floorés 3 0%)
- Intéréts : Post-comptés payables trimestriellement par déblt d'office et sans
mandatement préalable, par l'intermédiaire des services du CIAS, 5 jours ouvrés aprés le terme
de la période de facturation, selon I'état adressé préalablement (sur montant utilisé et sur la
durée d'utilisation). Base de calcul des intéréts = 365 jours
- Frais de dossier ;: Néant
- Commission d’engagement : 0.10% du montant soit 200 Euros (prélevés en une fois par
débit d'office et sans mandatement préalable 4 la mise en place de la ligne)
- Décaissement : montant minimum de 10 000 €. Mise & disposition des fonds 3 la demande
de 'emprunteur par Crédit d’Office (demande J-2 ouvrés pour crédit en J)
- Remboursement : montant minimum de 10000 €. Le remboursement des fonds 3 la
demande de I'emprunteur par Débit d’Office (demande J-2 ouvrés par débit en J).
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CENTRE INTERCOMMUNAL
D'ACTION SocIALE
A 1L'OuEsT DE ReEnnes Délibération n° CA 2022_12_12

Objet : FINANCES— Renouvellement de la ligne de trésorerie 2023 (suite)

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident le renouvellement de la ligne de
trésorerie 2023, conformément aux caractéristiques présentées ci-dessus.

Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait conforme,

Le Président
A OMUI
P -
Alain Pl
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE b
Transmise en Préfecture le A (7 / A'u ZO'L'L s QLA
Publiée ou notifide le
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CENTRE INTERCOMMUNAL
b’ ACTiON SOCIALE
A L'OuesT pE Rennes

Délibération n® CA 2022_12_15

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre a 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 |'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec = BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir & Liliane GRASLAND.

M. Gilles MOREL donne pouvoir a Alain PITON,
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 {quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants: 11

Objet : REssources Humaines— Modification du tableau des effectifs

Aprés avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2022, il est proposé aux membres du Conseil
d'Administration de modifier [e tableau des effectifs comme suit :

Plateforme de répit /Longére

Poste Actuel Date Création ou transformation Note
2022/c/3 1/1/2023 Création 0.3 ETP a
2022/C/4 1/1/2023 Création 0.2 ETP

{a) Création d'un 0.5 ETP dans le cadre de I'appel & projet « plateforme de répit ». Ce temps de travail
pourra étre affecté & 2 agents différents afin d’optimiser les temps de travail et faciliter les
recrutements de cas échéant

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident la modification du tableau des
effectifs, conformément au tableau ci-dessus.

Décision adoptée 2 l'unanimité des membres présents et représentés. _

/ Pour emeit cenforme,

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE | LeRrésident

Transmise en Préfecture le
Publiée ou notifide le /’ Ll IA Ll ?ﬂu \
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Délibération n® CA 2022_12_16

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre a 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS A I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la presidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents :

M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic

COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND.

M. Gilles MOREL donne pouvair a Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres :

En exercice ;: 13

Présents : 9 (quorum atteint}

Pouvaoirs : 2
Votants : 11

Date de convocation : 01/12/2022

Objet : Ressources Humaines— Modification du tableau des effectifs

Aprés avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2022, il est proposé aux membres du Conseil
d’Administration de modifier e tableau des effectifs comme suit :

Siége

Poste Actuel Date Création ou transformation Note
2018/C/a Rédacteur 0.6ETP 31/12/2022 Modification Rédacteur D.5ETP a
2018/C/1 Ingénieur 0.6 ETP 01/01/2023 Modification Ingénieur 0.8 ETP

(a) Poste communication pourvu a 50%.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident la modification du tableau des
effectifs, conformément au tableau cl-dessus.

Décislon adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Tronsmise en Préfecture le
Publiée ou notifide le

Au(UBAL

~~Peuf extrait conforme,

‘\ Le Président

| Alain PITON
7/
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CENTRE INTERCOMMUNAL
o'AcTion SOCIALE

A L'OUEST DE Rennes Délibération n° CA 2022_12_17

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre 3 20 heures,

Le Conseill d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir & Liliane GRASLAND,

M. Gilles MOREL donne pouvoir 4 Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvaoirs : 2

- Votants : 11

Objet : Ressources HumaiNEs— Modification du tableau des effectifs

Aprés avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2022, il est proposé aux membres du Conseil
d’'Administration de modifier ie tableau des effectifs comme suit :

Petite Enfance

Poste Actuel Date Création ou transformation Note

2015/C/1 Adjoint territorial 31/12/2022 Suppression a
du patrimoine
0.8ETP

2011/C/34 Agent social 31/12/2022 Modification Agent social b
principal 2éme 0.8 ETP
classe 0.8 ETP

(a) Suppression du poste initial de |'agent titularisé sur un autre grade suite a réussite au concours.
(b} Suite & des mouvements de personnels

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil ¢’ Administration décident la modification du tableau des
effectifs, conformément au tableau ci-dessus.

Décision adoptée 3 I'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait conforme,
i,

-,

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE G N Le Prgfident

Transmise en Préfecture e /{{1 / ,f ?/ l L b f/

Publite ou notifiée le | \ Alain PITON
' !
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L'QUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre 3 20 heures,

Envoyé en préfecture le 15/12/2022

Recu en préfecture le 15/12/2022

Affiché le

ID : 035-263501835-20221207-D_CA2022_12_18-DE

Délibération n® CA 2022_12_ 18

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
BP 31 - 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain

administratif, Place Toulouse Lautrec -

PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic

COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS

Mrme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvair 3 Liliane GRASLAND,
M. Gilles MOREL donne pouvoir & Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres :
- En exercice : 13

- Présents : ¢ {quorum atteint)

- Pouvoirs : 2
- Votants : 11

» M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,

Date de convocation : 01/12/2022

Objet : REssources HumaINEs— Modification du tableau des effectifs

Apreés avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2022, il est proposé aux membres du Conseil
d'Administration de modifier le tableau des effectifs comme suit :

Cuisine
Poste Actuel Date Création ou transformation Note
2011/E1/3 Adjoint technique 31/12/2022 Madification Adjoint technique a

principal 2éme
classe TC

TC

{a) Suite & des mouvements de personnels

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident la modification du tableau des
effectifs, conformément au tableau ci-dessus.

Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés,

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Transmise en Préfecture fe
Publide ou notifiée le

A (1Ll Tle

\
N2

Pour extrait conforme,
T Le Président

i1

Alain PITON
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CENTRE INTERCOMMUNAL
O'AcTion SocIALE
A L'OuesT pE Rennes

Délibération n® CA 2022_12_19

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L’OUEST DE RENNES
—————==_ ALV L IRALIVN DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre 3 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, Iégalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 - 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Gisgle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvair 3 Liliane GRASLAND,
M. Gilles MOREL donne pouvoir & Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Francoise CONAN.

Nombre de membres ; Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : Ressources HuMAINES— Mod ification du tableau des effectifs

Aprés avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2022, il est proposé aux membires du Conseil
d'Administration de modifier le tableau des effectifs comme sult ;

SAAD
Poste Actuel Date Création ou transformation Note
2011/sp/2 Adjoint 31/12/2022 Modification Adjoint a
administratif administratif TC
principal 1ére
classe TC

(a) Suite a des mouvements de personnels

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident Ia modification du tableau des
effectifs, conformément au tableau ci-dessus,

Décision adoptée 4 I'unanimité des membres présents et représentés,

SUPour extrait conforme,

s

. " Le Président
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE { ) ! “‘/
Transmise en Préfecture le { | nfas
Publide ou notifide le /{ ‘1 I /}7' , Zp?'L A f a}h EUON
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CeNTRE INTERCOMMUNAL
D'ACTION SocIALE
A L'Ouest oE RENes

Délibération n® CA 2022_12_20

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES
et L A PPN THATION DU CIAS A LOUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre 3 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, [également convoqus, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 - 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEL.

Membres excusés/pouvoir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir 2 Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir a Alain PITON.
M. Denis COHAN, Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Obijet : Ressources HuMAINES- Modification du tableau des effectifs

Aprés avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2022, il est proposé aux membres du Conseil
d’Administration de modifier le tableau des effectifs comme suit :

SSIAD
Poste Actuel Date Création ou transformation Note
2011/5P/59 AS cl. Norm. 0.8 1/1/2023 transformation AS cl. Norm. TC F)
2011/5P/72 gpcl Norm. 0.9 1/1/2023 transfarmation AS cl. Norm. TC
2011/sp/57 zpcl Norm. 0.8 1/1/2023 transformation AS cl. Norm. 0.5 ETP

ETP

{a) Modification des postes {sans changement global des ETP total) dans le cadre d'une demande d’un
agent de diminuer son temps de travail. Les 2 autres postes modifiés sont vacants. L'augmentation
du temps de travail devrait également faciliter le recrutement.
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. CENTRE INTERCOMMUNAL
D'AcTion SoctaLe
A L'OuesT 0F Rennes

Objet : Ressources HumAINES- Modification du tableau des effectifs

Délibération n° CA 2022 _12 20

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d

'Administration décident la modification du tableau des
effectifs, conformément au tableau ci

-dessus.

Décision adoptée 3 l'unanimité des membres présents et représentss.

Pour extrait conforme,

Le Président

Alain PIION

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Transmise en Préfecture |

Publiée ou notifiée le e/f l7 / /’ ?/l ?.OZ.Z
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Délibération n°® CA 2022_12_21

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux
e mercredt 7 décembre 3 20 heures,

Le Consell d’Administration du CIAS & I'Ouest de Rennes,
administratif, Place Toulouse Lautrec —

PITON, Président.

Membres présents :
COULOMBEL, Mme Gi

Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir 3 Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir a Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Francoise CONAN.

Nombre de membres :

- En exercice : 13

- Présents : 9 {quorum atteint)

- Pouvoirs : 2
- Votants : 11

légalement convoqué, s'est réuni au siége

BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain

M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
sele HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,

Date de convocation : 01/12/2022

Objet : RESSOURCES HUMAINES— Modification du tableau des effectifs

Aprés avis favorable du Comité Techni
d’Administration de modifier le tablea

que du 29 novembre 2022, il est proposé aux membres du Conseil
u des effectifs comme suit :

EHPAD
Poste Actuel Date Création ou transformation Note
2014/E1/2 AS¢l. Norm. 0.9 1/1/2023 transformation AS ¢l. Norm. TC a-
ETP PAM
2011/E1/92 AS cl. Norm. 0.9 1/1/2023 transformation AS cl. Norm. TC a-
ETP LPRE
2011/E1/44 Aux. Soins ppal 2¢™ | 1/1/2023 transformation Aux. Sains ppal 2%me ¢|, a-
cl. 0.8 ETP TC LPRE
2018/&/02 Aux. Soins ppal 2*™ | 1/1/2023 transformation Aux. Soins ppal 2¢me ¢|, a-
cl. 0.8 ETP TC LPRE
2022/E/1 1/1/2023 création AS cl. Norm. 0.5 ETP b
2022/E/2 1/1/2023 création Poste animation 0.6 ETP | b
2022/E/1 Animateur Principal | 1/1/2023 suppression b
2éme classe
2011/€1/84 Infirmier soins 31/12/2022 transformation Attaché TC c
Eénéraux TC
2011/E/12 Cadre de santé TC | 01/12/2022 transformation Infirmier en soins c
généraux TC




Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022
Affiché le

(=]
& CIAS ID : 035-263501835-20221207-D_CA2022_12_21-DE
L)

CENTRE INTERCOMMUNAL
oI Délibération n° CA 2022_12_21

Objet : Ressources HuMAINES— Modification du tableau des effectifs

(a) Modification des postes dans le cadre des roulements EHPAD. Il 5'agit de postes vacants ou
pourvus par des contractuels /remplagants. L'ensemble des agents de I'établissement sera
informé afin de pouvoir proposer sa candidature sur ces postes,

{b) Suppression du poste animation TC EHPAD crée et non pourvu 3 ce jour afin de créer un 0.5 AS et
un 0.6 animation au CDM

(c) Suite & des mouvements de personnels

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident la modification du tableau des

effectifs, conformément au tableau ci-dessus.
Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.
Pour extrait conforme,
Ty Le Préfident
; A
' J AHeITON
¥
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Transmise en Préfecture le
FPubliée ou notifiée le /I (1 //' Z’ 20 l:l
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A L'Ouest be RENnES

Délibération n° CA 2022_12_22

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre & 20 heures,

Le Consell d’Administration du CIAS 3 I'ODuest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :

Mmne Stéphanie DUMAND donne pouvaolir a Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouveir a Alain PITON.

M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint}

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : ResSOURCES HUMAINES — Présentation du tableau des effectifs complet au 01/01/2023

Les membres du Conseil d’Administration prennent connaissance du tableau des effectifs global au
01/01/2023.

Le CAS a I'Ouest de Rennes comptabilise 293 postes pour 259.66 ETP au 01/01/2023.
Ce document intégre les modifications du tableau des effectifs validées en 2022 en Conseil d' Administration

aprés avis du comité technique, les modifications liées aux avancements de grade qui ne nécessitent pas
I'avis du comité technique et les changements liés aux reclassements statutaires en 2022,
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07/12/22 2011/C/34  JARDINS Agent Soclal TNC-_ 0,80 Agent social
D4/12/19 2011/C/39  JARDINS EJE TNC 0,90 Educateur de Jeunes Enfants
15/01/22 2011/¢/3Ba  LUDO EIE TNC 0,70 Adjoint territorial du patrimoine
11/03/21 2021/C/2 LUDO Ludothécaire TNC 0,20 Animateur

| Ny 04/12/19 2014/C/17  MALR Agent d'hitelleriz TNC 0,80 Adjoint technique

i 07/12/22 2014/C/15 MALR Agent Social TNC 0,80 Agent sodlal prindpal 2éme dasse
07/12/22 2014/C/13  MALR Agent Social TC 1,00 Agent social princpal 2éme classe
D4/12/15 014/C/12 MALR Agent Social TC 1,00 Agent social
04/12/19 2014/C/14  MALR Agent Sodial TNC 0,90 Agent social
04/12/19 2011/C/27  MALR Asslstant L[ 1,00 Adjoint administrat § principal 1ére classe

I 04/12/19 2014/C/7 MALR Aunlliaire de puériculture TNC 0,80 Auxliaire de puriculture d normale
04/12/19 2004/C/10 MALR Auxiligire de pubriculture TNC 0,80 Auxiliaire de puéricufture & normale
04/12/19 2014/C/9 MALR Auxiliaire de puériculture TNC 0,80 Auxilialre de puériculture cl normale
04/12/19 2019/G/8  MALR Audllalre de putricultore  THC 030  Auxliiaire de pugriculture classe sup
04/12/19 014/C/11 MALR Auddliaire de puériculture TNC 090 Auxillaire de puériculture ¢ normale
04/12/19 2014/Cf16  MALR Auxiliaire de puériculture TNC 0,80 Auxillaire de puériculture d normale
04/12/19 2014/C/3 MALR Direct bn k(= 1,00 Educateur de Jeunes Enlfants
04/12/19 2014/C/6 | MAM EIE TNC 0,90 Educateur de Jeunes Enfants
19/01/22 2011/C/36b  MAM EIE TNC 0,10 Educateur de Jeunes Enfants
04/12/19 2018/C/5 MALR £IE TC 1,00 Educateur de Jeunes Enfants
04/12/19 014/C/5  MALR EIE NG 0,82  Educateur de Jeunes Enfants
21/05/22 013/0/4 MALR inf Fmiére TNC 0,40 Putricultrice
04/12/19 2014/C/19  MALR Psychologue TNC D13 Psychologue de classe pprmale
24/06/20 20107¢2 - mam Agent Sodal TNC 0,80  Agent social principal 2éme classe

[ 04/12/19 011/C/15  MAM Agent Social TNC 0,80  Agent soclal
04/12/19 2011/C/16 MAM Agent Social TNC 0,80 Agent social
04/12/19 2011/C/17  MAM Assistant TC 1,00 Adjoint administrat F Principal 1ere classe
04/12/19 2011/C/18  MAM Auxiliaire de puériculture TNE 0,50 Auniliaire de puériculture cl normale
29/05/21 W011/¢/20 MAM Auxiiialre de pudriculture | TNC 0,80 Auxlliaire de puériculture classe sup
D4af12/15 2012/¢/B MAM Aunlliaire de puériculture TNC 0,80 Auuiliaire de puériculture o normale
07/12/22 2011/C/23 MAM Direct br TNC 090 Educateur de Jeunes Enfants o Ex
04/12/19 ME MAVZ Agent Soctal TNC 0,80 Agent social principal 2éme classe
24/06/20 2012/¢/5 MAVZ Agent Social TNC 0,80 Agent soclal principal lare dlasse
07/12/22 2012/¢/2 MAVZ Auxiliaire de puériculture TNC 0,90 Auniliaire de puériculture o sup
04/12/19 2012/c/3 MAVZ Auxillaine de puériculture NG 0,80  Auxiiaire de puériculture o normale
04/12/19 2012/¢/1  Mavz EIE TNG 050  Educateur de Jeunes Enfants
04/12/19 2016/C/1 PEDIR Direct bn TC 1,00 Educateur de jeunes Enfants
21/09/22 2022/71  CTG/MAVZ  Direct n TNC 080  Assistant socio éducat |
04712719 2013/C/9 RIFAME Animateur RAM TC 1,00 Educateur de Jeunes Enfants
04/12/19 [2013/G77 RIPAME  Animatewr RAM TNC 0390  Assistant secio éducat f
04/12/19 ZOBI-UB"_R-TW_ Animateur RAM “TC 1,00 Educateur de Jeunes Enfants

;_ 29/09/21 2011/5/51 MALR Agent d’entret bn TNC 0,80 Agent social Principal 2¢éme classe
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Cuisine
1 04/12/19 2011/€1/90 Cuisine Cuisinier TC 1.00 Ad}nlnt technique Principal 2&me classe
: 04/12/19 2011/€1/12  Cuisine Portage TC 1,00 Adjoint technique Principal 2éme classe
: 04/12/19 2011/€1/13  Cuisine Portage T 1,06 Adjoint technique
| 04/12/19 2011/E)/2  Cuisine Cuisinier TC 1,00 Adjoint technigue
[ 04/12/19 2011/€1/1  Culsine Cuisinier TC 1,00 Adjoint technique Principal 1ére classe
| 23/06/21 2011/E1/6  Culsine Culsinler TC 1,00 Adjoint technigque
p4a/12/19 2011/E1/10  Culsine Direct bn TC 1,00 Tethnicien Printipal 1&me classe
67/12/22 2011/E1/3  Culsine Cuisinler TC 1,00 Adjoint technique
04/12/19 2011/E1/7  Culsine Culsinler TC 1,00 Adjoint technique
04/12/1% 2011/E1/8  Cuisine Culsinfer TC 1,00 Adloint technique Princtpal 1ére classe
04/12/15 2011/E1/9  Cuisine Cuisinier TC 1,00 Agent de maltrise Principal
D4/12/18 2013/E1/4  Cuisine Cuisinler TC 1,00 Adloint technlgue
24/06/20 2013/E1/S  Culsine Cuisinfer 1C 1,00 Adjoint technique Principal 1&re dasse

Population

13,00

Da/12/19 2010/¢/3 ‘Agent & acouel] et daide sodale 100 Adjoint administrat | Tiwaire
04/12/19 WL AAS Agent daccuell et daide soclale TC 100  Adjoint administrat | Poun Titulalre
04/12/19 2011/cfal PAE Assistart PAE TC 0,80 Adjoint administrat { |Pnuw Titulsire
04/12/19 2011/C/42  PAE Direct bn T 100 At aché | Pourw Titulsire
4,00
CIAS —- Autres

Assistant CF

Adjoint adm istrat  Princips) Zeme classe

04/12/13 1,00
| 04/12/13 011/C/5 M Asvistant OF TC 100 Adjcint administrat | Principal 2bme classe
21/09/22 013/c/2 oM Aswistant OF TNC D80 Adjoint administrat [ Principal 2bme classe
[a 04/12/15 W011/¢/6 oM Assistant Marchés Tc 100 Adjoint adminisirat f Principal 1ére classe
04/12/19 2017¢/7 oM Dicect bn Tc 100 Ataché
04/12/19 W018/¢/1 0Gs ‘Astistant de direct bn Tc 100 Ridaciew princpal 2bme classa
I 03/12/19 013/0/12 DGS Direct bn TC 100 0G5 104 20,000 habitants
D4/12/2019 {note 1) |2011/ /11 oGS " Direct bn TC 100 At aché principal
[s= 04/1/20 020/c/2 SRH Chargé de mission TNC 050 Rédicteur
04/11/20 2020/6/3 SRH Assistant RH THC DAD  Adjoim administrat f
04/12/19 2011/¢/45 SRH Adciet RH T 100 Rédactour prndpal 2éme classe
24/06/20 2011/C/46 SAH Gest bnnaire caritre f paie 1€ 100 Adjoint administrat f Principal 2éme classe
04/12/19 2011/c/44 SRH Gest bnnaire carribre f paie TC 100 Adjoint administrat | Principal 1era classe
o7/12/22 20117747 SRH Direct bn TC 1,00 At aché Prindpal
o7/12/22 2018/C/1 informat bue Ingénieur THC 0,80 Ingéniaur
/0572 2022/c/2 Platelorme de répl Plateiorme de répit TC 1,00 Asysant soco éducat |
07/12/22 2022/C/3 Plateforme de répl Plataforme de répit/Longbre 030  Adjoint danimat bn
07/12/22 2022/C/4 Pateforme de répl Plateforme de régil/Longdre 0,0  Adjoint technique Principat 1ére dasse
04/12/19 013/C/10 Longéra Longare TC 100 Animatew Principal de 2éme classe
17/03/21 2021/C/1 Maison Héldna  Hélbna TNE 070 Adpoim danimat bn
031222 20187672 [? [ ™ THC 050  Rédactewr
04/13/19 W50 TEC Agent de ma ntenance THC 020  Adjoint techrique
29709721 2011/6/52 TEC Agent technique polpvalert TG 100 Adjoint technique
= 24/06/20 2011/ /48 TEC Agert techique poiyalent | 1C 100 Adjoim techmique Principal 1ére casse
B 04/12/19 01/E1/33  ADMIN ADMIN Tc 100 Aide soignante Cesie Sup.
03/12/13 201176753 TEC Direct b TC 300 Techmden Princpal lare casse

26
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04/12/19 011/58/3  admin Assistant ‘I'C_-_ 1,00 Rédacteur
07/12/22 2011/58/2  admin Assistant 1€ 1,00 Adjoint administrat [
04/12/19 2011/6/2 admin Assistant 1C 1,00 Adjoint administrat f principal 1&re classe
0a/12/19 W11/SP/4 admin Tesponsable secteur TC 1,00 Rédacteur prindipal 26me clatse
04/12/19 013/5F/1  SAAD Alde A domicile TNC 0,80  Agent soclal
84/12/19 2011/5P/37 SAAD Alde & domicile —TNC 0,80  Agem social
04/12/19 2011/SP/7  SAAD Alde & domiclle INC 080  Agent soclal principal Tare classe

! 04712/19 I013/5P/10 SAAD Alde 2 domicile TNC 080 Agent sodal
04/12/19 2011/5P/25  SAAD Alde 3 domiclie TNC 030  Agent sodal
29/09/21 011/5P/38  SAAD alde 3 domiclle INC 00  Agent sodal principal 25me classe
14/06/20 2011/5P/42 SARAD Alde 3 domiciie TNC 0,80 Agent sodal principal 1ére classe

L 23/06/11 20117;!"/43 SAAD Alde & domlcile TNC 0,80 agent social
17/03/21 2021/5P/2  SAAD Alde 3 domiclle TNC 080  Agentsoclal
07/12/22 2011/5P/9  SAAD Alde & domicile Tc 1,00 Agent soclal principal 2&me classe
04/12/19 2011/5SP/8  SAAD Alde & domicile TNC 0,80 Agent soclal principal 2&éme clasie
9/09/21 I-I'JIUSFISI SAAD Alde 4 domicile TNC 0,80 Agent social principal 2éme clasie
/172 2011/5P/26  SAAD Alde 3 domiclle TNC 080  Agent sodal principal 2éme clasie
/12719 2011/SP/11  SAAD Alde 3 domicile NG 050 Agent socal
25/09/21 2011/5P/33 SAAD Aide 3 domicile INC 0,80 Agent soclal principal 26me classe

| 04/12/19 2011/5P/39 SAAD Alde A domicile TNC 050  Agent soclal
04/12/19 !mufswn SAAD Alde & domiclie C 100 Agentocial
23/06/21 2011/5P/52 SAAD ‘Alde 3 domiclle TNC 090  Agentsccal
04/12/19 2011/5P/32  SAAD Alde & domiclie TNC 090 Agent sodal
04/12/19 011/5P/51  SAAD Alde 3 domiclic TNC 080 Agent sodal
04/12/19 2011/5P/a&  SAAD Alde & domicile NG 080  Agent social principal Tre dasse
17/03/21 02175P/1  SAAD Zide 3 domicile TNC 030 Agent sadal

| 9/09/211 I011/5P/43  SAAD Ade A domicile ~INC 030  Agent sodal principal lere classe
30/09/20 011/SP/12  SAAD ‘Alde & domiclle TNC 0,50 Agent soclal principal 2éme classe
04/12/19 [201/5p18 sAAD Alde 3 domiclls NG 050  Agent sccial pringipal 28me clatsr
04712/19 2013/5P/3¢  SAAD Alde 3 domiclle TNC 080  Agent soclal princigal 2éme claces
04/12/19 2011/5P/17  SAAD Alde & domiciie — ThC 050 Agent sochal
oz 2011/5P/a5 SAAD Alde 3 domiclle TNC 080  Agent soual principal 1ere dasse
24]06/20 2011/SP/47  SAAD Aide A domiclle TNC 0,80  Agent social principal 1are dasse
07/12/22 2011/5P/12 SAAD Alde 3 domicile TNC 0,50 Agent soctal principal 2&me classe
29/09/21 2011/5P/34  SAAD Alde b domlcile TC 1,00 Agent soclal principal 2éme classe
04/12/19 2011/5P/50 SAAD Alde A domiclle INC 080  Agent soclal principal 2éme classe
29/09/21 2011/5Pf54  SAAD Alde 3 domicile 1c 1,00 Agent soclal principal 2éme classe
29/09/21 2011/5Pf13  SAAD Alde 3 domkile TC 1,00 Agent soclal princigal lere classe
04/12/19 011/5P/10  SAAD Alde 3 domiclie C 100 Agent social
0a/12/19 2011/5P/16  SAAD Aide & domiclle | TNC D80 Agent sodal
0/12/12 2013/5F/2  SAAD Alde 3 domiciie TC 1,00  Agent sodal prindpal 2Eme classe

E 04/12/19 2011/5P/48  SAAD Alde 3 domicle TNC 080 Agent socal principal Lete dasse

| 04/12/19 2011/5P/29 SAAD Alde 3 domiclie TNC 080 Agent soctal

! 04/12/19 2011/5P/14 SAAD Alde 4 domicile TC 1,00 Agent sodal principal lére dasse

| 04/12/18 2019/SP/1 _ SAAD Alde & domiclle TNC 080  Agem sodal

45,00
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04/12/19 2011/SP/S8  SSIAD Soignant & domiclle TNC 0,80 Altde-soignant classe normale
08/12/22 2011/5Pf59 SSIAD Soignant & domitile TC 1.00 Alde-solgnant classe normale
04/12/1% 2011/5P/65 SSIAD Soignant 3 domicile TC 1,00  Alde-soignant classe normale
04/12/19 2011/5Pf63 SSIAD Soignant A domiclle TNC 0,80 Alde-solgnant classe normale
04/12/19 2011/5Pf61  SSIAD Soignant A domiclle TNC 0,80 Alde-soigrant classe sup
04/12/19 2011/SPf60  SSIAD Soignant 3 domicile TNC 0,80 Alde-soignant classe normale
08/12/12 2011/SP/57 SSIAD Soignant 3 domiclle TNC 0,50 Alde-soignant classe normale
29/08/21 2011/5Pf70 SSIAD Soignant 3 domicile TNC 0,80 Alde-solgnant classe sup
08/12/22 2011/SPf72 SSIAD Soignant & domiclle TC 1,00 Alde-soignant classe normale
24/08/20 2011/SP/66  SSIAD Soignant A domicile TNC 0,80 Alde-soignant classe sup
24/06/20 2011/5P/69 SSIAD Soignant & domicile TC 1.00 Alde-soignant classe sup
04/12/19 2011/SP/62 SSIAD Scignant & domicile TC 1,00 Alde-soignant classe normale
04/12/19 2011/5P/67 SSIAD Soignant 3 domicile TNC 0,81 Alde-soignant classe sup
29/09/21 2011/5P/68 SSIAD Soignant & domicile TC 1,00 Alde-soignant classe sup
04/12/19 2011/SP/&4  SSIAD Solgnant 3 domicife TC 1,00 Alde-soignant classe normale
04/12/18 2011/5P/55 Direct bn Direct bn TC 1,00 Inf tmler solns généraux
04/12/15 2013/5P/56 Directbn Direct bn TNC 0,80 Inf tmier classe Supérieurs
| 04/03/20 2014/5P/1  ESAME Psychologue TNC 0,2000  Psychologue de classe normale
04/12/19 2011/5P/71  ESAME Ergothérapeute ESAM TC 1,00 Ergothérapeine
04/11/20 2020/SPf1  SSIAD Direct bn TNC 0,80 Inftmier classe Supdrisure
20
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oafu/m 2019/E/6 EHPAD Ergo TNC 0,40 Ergothérapeute cl normale
09/12/20 2021/E/9  EHPAD ERGO TN 0,70  Ergothérapeute o normale
04/12/19 2011/E1/15 EHPAD Médecin Coordo TRC 0,70 Médecin Hors classe
(== 04/12/19 2011/E2/55 EHPAD Psycho TNC 0,80 PsyEI—nlogue de classe normale
04/12/19 2014/E1f3  EHPAD Psycho TNC 0,40 Psychologue de classe normale
23/06/21 2021/Ef1S  EHPAD Direct bn TC 1,00 Cadre supérieur de santé
[
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04/12/19 2011/E1/20 LM AS LOM TC 1,00 Auxlhsire de soins Princlpal 2¢me dasse
| Ll 04/12/19 2011/€1/18  LOM AS LM TC 1,00 Alde-solgnant classe sup
01/12/22 2022/8/1 LM AS LM THC 0,50 Alde-solgnant dasse normale
T oenm WAJET L ASHILEM THC 0,80  Agert social
|=_a 07/12/42 1011/E1/21  LCM ASH LCM TC 1,00 Agert social principal 3dre classe
i 04/12/19 2011/E1/28  LCM ASH LCM TC 1,00 Agent soclsl prlmipa!-!_!re classe
04/12/19 2011/E1/23  LEM ASH LEM ™G 0,90 Agent soclal principal 2éme tlasse
24/06/20 011/E1/26 LM ASH LOM Nudt TC 1,00 Agent soclal princlpal 22me classe
04/12/15 1011/E1/25 LCM ASH LCM Nuit TC 1,00 Agent saclal
o7/12f22 2W22Ef2 [fat] Animat bn TNC 0,60 Adjoint technique Principal 1ére dasse
17/03/21 2013/€2/53 LM 1DEC T 1,00 Inf hmler soins généraux

1u
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23/06/21 2011/E1/60 LPAM AS LPAM TNC 0,80 Alde-solgnant classe normale
24/06/20 2011/€1/17 LPAM AS LPAM TNC 0,90 Alde-soignant classe nommale
04/12/19 2011/E1/62 LPAM AS LPAM TC 1,00 Aide-soignant classe sup
29/05/21 2011/€1/61 LPAM AS LPAM TNC 090 Alde-solgnant classe sup
29/09/21 2011/E1/63 LPAM AS LPAM TNC 0,50 Alde-soignant classe sup
04/12/19 2011/E1/66 LPAM AS LPAM TC 1,00 Aide-soignant classe sup
04/12/19 2011/E1 /65 LPAM AS L PAM TC 1,00 Alde-solgnant classe sup
04/12/19 2011/E1/67 LPAM AS LPAM TC 1,00 Aide-soignant classe sup
07/12/22 2014/€1/2 LPAM AS LPAM TC 1,00 Alde-soignant classe normale
29/09/21 2011/E1/64 LPAM AS LPAM THC 0,80 Alde-solgnant classe normale
04/12/19 2011/E3/75 LPAM AS LPAM TNC 0,80 Aunliaire de solrs Princlpal 2éme classe
04/12/19 2018/E/03 LPAM A5 LPAM TNC 0,80 Aide-scignant classe nomale

l 24/06/20 2018/E/C4 LPAM AS LPAM TNC 0,90 Alde-soignant classe normale
04/12/19 2018/E/05 LPAM AS LPAM TNC 0,80  Alde-soignant classe normale
04/12/19 2018/E/13 LPAM AS LPAM TNC 0,50 Agent soctal

T 2aj06/20  |20117E1/78 PAM AS LPAM TC 100 Agent social principal 18re classe
29/09/21 2011/E1/69 LPAM AS LPAM Nuit 7C 1,00 Agent social principal 2éme classe
29/09/21 2011/E1/70 LPAM AS LPAM Nutt T 1,00 Agent soclal principal 2éme classe
07/12/22 2011/€1/73 LPAM ASH LPAM TC 1,00 Agent soclal principal 2éme classe
04/05/22 2011/€1/74 LPAM ASH LPAM TNC 0,80 Adjoint technique
04/05/22 2011/€1/8D LPAM ASH LPAM LINGE TN 080  Agent socil
04/05/22 2011/E1/72 LPAM ASH LPAM ™G 080  Agent social
04/12/19 2011/517;5 LPAM ASH LPAM TC 1,00 Agent social principal 2&éme classe
04/05/22 [20a17E1777 LPAM ASH LPAM c 1,00 Agont sochl
04/12/19 2011/€1/52 LPAM ASH LPAM Nuit TC 1,00 Agent soclal pripcipal 2éme classe
04/12/19 2011/E1/81 LPAM ASH LPAM Nuit TC 1,00 Agent social
04/12/19 2011/E1/86 LPAM inf fmier LPAM TNC 0,90 Inf tmier soins généraux
04/12/19 2011/€E1/88 LPAM Inf bmier LPAM TNC 0,80 Inf fmier solns gérdraux
04712719 ZDIIIEI-I-BS LPAM Inf mier LPAM TC 1,00 Inf imier solns généraux
04/12/19 2011/E1/89 LPAM Inf fmier LPAM TNC 0,90 Inf fmier soins géméraux
04/12/19 2011/£1/83 LPAM Assistant Direct bn TC 1,_67)_ Adjoint administrat F principal lere classe

! 07122 2011/E1/84 LPAM Direct bn c 100 At bché

[ 50921 2015/€/1 LPAM Animat bn TNC 050 Awiliaire o soins Principal lere tasse

EES
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29/09/21 2013/E1/1  EHPAD Animat bn TC 1,00 Adloint Animat bn Principal 2éme classe
04/12/19 2011/E4/32 1P ASLP TNC 0,90 Alde-scignant classe pormale
04/12/19 [2011/62/33 WP A5 LP TC 1,00  Agent social
04/12/19 2011/€E1/36 LP ASLP TC 1,00 Alde-soignant classe normale
04/12/19 2011/€1/30 LP AS LP TC 1,00  Alde-soignant classe sup
04/12/19 2011/€1/31 P AS LP TC 1,00 Alde-soignant classe normale
07/12/22 2011/E1/92 LP ASLP TC 1,00 Alde-scignant classe normale
04/12/19 2011/€1/37 1P AS LP TC 1,00 Alde-solgnant classe sup
04/12/19 2011/€1/34 P AS LP Tt 1,00 Alde-scignant dasse normale
04/12/19 2011/E1/42 P AS LP TNRC 0,80 Agent social
07/12/22 2011/€E1/43 LP ASLP TNC 0,80 Agent social Principal 2éme classe
29/09/21 2011/E1/47 LP AS LP TNC 0,80 Agent social Prindpal 2éme classe
07/12/22 2011 /e1/44 P AS LP TC 1,00 Auxilialre de solns Principal 2&éme dasse
07/12/22 2018/€/02 LP AS LP TC 1,00 Auxtilaire de soins Principal 2éme dasse
08/12/21 2018/E/01 P AS LP TNC 0,90 Agent social
24/06/20 2011/€1/40 P AS LP Nuit TC 1,00 Alde-soignant classe sup
04/12/13 2011/€1/91 P AS LP Nuit TC 1,00 Auxilialre de soins Principal 1ére classe
23/06/21 2021/E/6 P ASH LP TNC 0,80 Agent social principal 2éme classe
04/12/19 2011/EL/41 P ASHLP TC 1,00 Agent social
08/12/21 2011/E1/45 LP ASH LP TNE 080  Agent social principal 2éme classe
04/12/19 2019/E/3 P ASH LP TNC 0,80 Agent social
09/12/20 2021/€/4 P ASHLP TNC 0,80 Agent social
04/12/19 2016/E/2 LP ASH LP TC 1,00 Agent sacial
04/12/19 2011/E1/43 P ASH LP Nuit ic 1,00 Adjoint technique principal 2éme dlasse
04/12/19 2011/E1/50 P ASH LP Nuit TC 1,00 Agent social principal 2&éme classe

| 04/11/20 2011/E1/53 P Assistant direct bn Ic 1,00 Adjoint administrat f

| 29/09/21 2013/E1/2 P Direct bn Tc 1,00 Inf imier en soins généraux
04/12/19 2011/E1/535 W InftmierLP C 1,00 tnf kmier en solns généraux
04/12/19 2011/E1/57 1P Inf bnier LP TNC 0,80 inf imier en soins généraux
08/12/20 2021/E/2 ] Inf tmier LP TC 1,00 Inf Fmier en soins généraux
08/12/20 H21/E/3 1) Inf tmier LP TNC 0,80 Inf kmier en soins généraux
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Objet : ResSOURCES HUMAINES — Présentation du tableau des effectifs complet au 01/01/2023 (suite)

Les Champs Bleus F 8

07/12/12 2011/e/1 (B Anlmat b Confort TC_ 1,00 Audlaire de soirs Principal 1ive clomse
04/12719 m A) I l,ﬁ- Alde-tolgnant classe normale
213/06/21 DL/EHIT e A5 1B [ e 090  Auxlitsire de soins Principal 1re clanse
29/09_;21 WM11/E2/29 0B AS LCB Al TNC 080  Alde-soignant classe sup
29/09/21 2011/€2/4 B AS LCB Coniort T 1,00 Alde-soigrant ctasse sup
081/ 2011/E2/2 LB [ Confort TNC 090 Agent so0al principal 7eme clasie
84712715 WIEYT 10 a5 1o Confort INC n,E Agent sodal principal 28me ctasse
04/13/13 2011/E%/3 18 A5 108 Tonlort TC 100 Alde-solgrant clasie normals
04713719 2011/E2/5 (R AS LB Confert TNC 1.00 Agent sockal Principal 2éme classe
1 Dl,fl-lllg 2013/E2/6  LCB A5 LCB Confort TNE 0,80 Alde-solgnant classe rammale
03/32/19 2011/62/56 1B A5 LB Confort TNE 080  Alde-soigrant dasse normale
04/12/13 2013/E2/18 LB 5 LB Tonfort THC 080  Auxiiaire de soins Principal 26me datte
04/12/19 2011/62/10 LCB A5 LB Conlort NG 050  Ausillaitg de soira Principal 22me tlasse
09/12/70 2021/E/10  LCB A5 LB Conlort ThC 080  Alde-soignant dase noemale
04/12/19 2011/E/13 18 AS LB Confort 3 LO0  Aide-solgnant classe mormale |
0A/12/19 2011/£3/12 1B A 1 Confon E 080 Agent social
M/12/19 2011/62/11 \LB A5 LCB Conlon N 080  Alde-solgrant classe nommale
— ovn 2018/E/06  1CD ASICB Carfort c 100 Agert sochal principal 2éme classe
06/12/11 2018/E/07  LcB [ Confort NG 090 Aldesolgnant classe nommale
04/12/19 018/E/08  LCB ASLOB Corort TNC D0 Agentsodal
2/!1[19 20_1_!!5/09 LCg AS LCB Confort _T-Nl: 0,680 Auiillsire de soins Princdpal 2éme dasie
08/17/21 2011/£2/26 @qm
0471219 2011/62/31 1B AS LCH PASA 13 " LO0 Alde-soignant dasse sup
04/12/19 019/E/4  Lc8 (O] UHR Tc 1,00 Auallaire de 5o Principa) leve classe
20/09/71 0M9E/5 e A5 LGB UBR 3 TL00 Alde-soigrant dasss sup
25/09/21 |aot1/e2/21 1w A5 LCB [T TC 100 Aldesolgnant classe sup
29/09/21 2011/E2/57 B 5 LCB uvP © 100 Alde soigmant clasee top
r Da/12/15 201y/E75 8 A e uve T 1,00 Ausilaire de s0irs Principsl 28me classe
04/13/19 2011/E2/8 LB AS LCB [T w 100 Alde-soigrant dasse sup
24/06/20 013/£2/19 B A5 LB UvP i3 100 Ausillaire du soins Principal 26me canie
20/09721 011/£2/18 LB AS LB T3 1 100 Aunilaire de soirs Principal 1dve dasse
'-—o&fu}':s—%s ] (9] uve C 1,00 Alde-soignant classe normale
I 04/12/19 2011/E2/30 LCB A5 108 uvp c 100 Alde-solgnant dasse normale
04713/19 Zois/Eir wm  ASHLG uvp TNC 080 Agentsocial
29709/31 02766 B ASH LB UVP THE 080  agentsodal
04/12/19 2011/E2/34 LB ASH LGB Confort TNC DED Agent social
04/12/15 2011/€2/32  1c8 ASHLER Confort TNE 080  Agertsodal
04/12/1% 1011/E3/36 LB ASH LCB Confort INC 080 Agert soual
04712/19 011/E/33 LB ASHLCE uve i 100 Agent sacial principal 26me daste
09/12/20 W67 B AN o wr TNC 080 Agent soual
ﬁnz&s 11/E3/41 0B AZH LB 0P e T 080 Adjoint techrigue Principal 16re dasse
09/12/20 2021/E/11 108 ASH LB uve TNC 0,80 Agent social
09/12/20 2021/E/12 1B ASH LB uve TNC 080  Agem sodal
04/12/18 1011/E2/4 LB ASHLG (T T™C 0,20  Agem social
04/12/19 2011/€3/39 L ASH LCB HOTEL Hétellerle 3 080 Agem sockal
| 29//2021 2013/E2/35 LCB ASH LCB HOTEL Haellerie L3 08B0 Adjoint technigue Principal 2ime dase
T oy [onia AN T [T TNC 080 Agert social
T N AT ASH LB HOTEL TNC 0,80  Agent sccial
(3] 7011/€2/58 10D ASH LCD LINGE Conlort THE 080 Agent social principal 1818 tlasie
04711420 1011/E2/48 1CB Assistant Mllihﬁ_ direet bn TC 1,00 Rédacteur
71/ W11/5/12 LD Direct bn DIRECTION 3 100 Ind mier soirs géndraux
33/06/71 0217613 LCB Diredt b CRECTION C 1.00  Ergothérapeune
0412719 011/EZ/S0 LCB  inf mier 1B Confort T 1,00 inf fmber soirs géndraus
04712719 WMYES_ 1@ Inf Fmjer LCB Confort ic hE_E Inf bmiet soim générau
23/06/21 2021/E/14 L0 inf kmier LER Confort \(3 1,00 Inf Imiet soiny généraux
02/12/19 011/€2/54 1B In fmier 1CB UVR/URR TC 1,00 inf imvier classe normate
Bi12/13 NGRS ol Fver LGB Cordort 1T 100 Inf rmier soins géndrag
04712/15 011/E2/48 LR Wl Fmier LCB UVPIUNE TNC 080 Il tmier Gasse supdrieure
04/12/19 2011/62/17 \cB NUIT AS LCB “NUT TC 1,00 Alde-solgrant classe nommale
| 04/12/19 W011/62/16 LB HUNT A% LCB U TC 100 Aide-soigram classe normale |
T WIIEIS_ =] NUTT AS LCB NUT THE o,E Alde-soignant dasie normale
L 04/12/19 ‘mllfﬂl_! [Ta] JM“I.lﬂ' AS LCB NUIT NG 0,80 Alde-soignant classe normale
| 04/12/13 2011/€2/28  LCB NUIT A5 1B NUIT TNC 080  Alde solgnart classe rormale
04/12/19 01/E2/60 (B NUIT ASH LCD NUTT TC 100 Agent socal
04/12/19 012/E3/1 1B NUITASHLCR  NuT TNC 080 Agentsodal
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Objet : Ressources HuMAINES — Présentation du tableau des effectifs complet au 01/01/2023 ( s ke )

Apreés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration valident le tableau des effectifs complet
au 01/01/2023, présenté ci-dessus.

Décision adoptée 3 I'unanimité des membres présents et représentés,

Pour extrait conforme,

/’ ¥ Le Présitlent
{ Alain N
\
\-\
e
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
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CENTRE INTERCOMMUNAL
0’ ACTION SOCIALE
A L'OuesT DE Rennes

Délibération n° CA 2022_12_23

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre a 20 heures,

Le Consell d’Administration du CIAS a I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir a Alain PITON.

M. Denis COHAN, Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres :

- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)
- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Date de convocation : 01/12/2022

Objet : Ressources HUMAINES - Proposition d’avancement de grades

Aprés avoir pris connaissance du tableau des effectifs, il est proposé aux membres du Conseil
d’Administration les modifications suivantes dans le cadre de la procédure d'avancement de grades, &
compter du 1% décembre 2022,

Reference du

poste LibelleService Grade actuel Grade cible
2012/C/2 MULTT ACCUEIL VEZIN Auxiliaire puér CI N Auxiliaire puér Cl Sup
2011/5P/9 SAAD Agent soclal Agent social Pal 2CI
2011/5P/26 SAAD-DIPLOME INTERMEDIAIRE Agent social Agent social Pal 2CI
2011/E1/73 LE PONT AUX MOINES ASH Agent soclal Agent soclal Pal 2Ci
2014/C/15 MULTI ACCUEIL LE RHEU Agent soclal Agent social Pal 2Ct
2011/E1/43 LE PRESSOIR AS Agent soclal Agent social Pal 2C|
2014/C/13 MULTI ACCUEIL LE RHEU Agent soclal Agent social Pal 2CI
2013/SP/2 SAAD-DIPLOME INTERMEDIAIRE Agent soclal Agent social Pal 2CI
2011/5P/12 SAAD Agent social Agent social Pal 2CI
2018/E/06 LES CHAMPS BLEUS AS Agent soclal Agent social Pal 2C|
2011/E1/21 LE CHAMPS DU MOULIN ASH Agent social Pal 2CI Agent social Pal 1C|
2011/SP/45 SAAD-DIPLOME DEAVS Agent soclal Pal 2CI Agent social Pal 1CI
2011/E2/58 LES CHAMPS BLEUS ASH Agent soclal Pal 2CI Agent social Pal 1CI
2011/€2/19 LES CHAMPS BLEUS AS Auxlliaire soins Pal 2CI Auxiliaire seins Pal 1C|
2011/C/47 RESSOURCES HUMAINES Attaché Attaché Pal

2011/C/23 MULTI ACCUEIL MORDELLES Educateur Jeunes Enfants |Educateur j enfant CIEx

oef e
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ENTRE INTERCOMMUNAL
D'ACTION SOCIALE
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Délibération n® CA 2022_12_23

Objet : Ressources HUMAINES — Proposition d’avancement de grades (suite)

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration valident les propositions d’avancement
de grades, conformement au tableau présenté ci-dessus.

Décision adoptée 3 'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait conforme,
i~ LePrésident
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE s p
Transmise en Préfecture le /\ Yy ( A?.—I?p'f?—- / \
Publide ou notifide le
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Délibération n° CA 2022_12 24

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre a 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réunl au sidge
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Mansieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Gisele HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir 3 Liliane GRASLAND.

M. Gilles MOREL donne pouvoir & Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 {quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : Ressources HumAINES — Dispositif de médiation préalable

Expérimentee dans plus de 240 collectivités depuis 2018 (le CIAS avait signé une convention pour entrer
dans le dispositif d'expérimentation), la procédure de médiation préalable obligatoire {MPO) est pérennisée
et généralisée par le décret n°2022-433 du 25 mars 2022, publié au journal officiel du 27 mars 2022.

Les recours formés contre les décisions individuelles " défavorables " concernant la situation de certaines
personnes devront étre précédés d'une tentative de médiation s'il y a eu conventionnement avec le CDG
35.

La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics & 'encontre des décisions
administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 I'un des éléments de rémunération
mentionnés a I'article L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et 15,
17, 18 et 35-2 du décret n"88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;
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Objet : Ressources HUMAINES — Dispositif de médiation préalable (suite)

4° Decisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de ['agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L.131-10
du Code Général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par les décrets n® 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du 30 septembre 1985.

Pour information, la tarification proposée par le CDG35 est la suivante :
- Frais de traitement du dossier : 47 euros
- Forfait médiation : 500 euros

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration se prononcent favorablement sur
I"adhésion du CIAS & la procédure de médiation préalable obligatoire organisée par le CDG35, eu égard aux
avantages que pourrait présenter la procédure si un litige naissait entre un agent et la collectivité sur les
thémes ci-dessus listés et autorisent le Président du CIAS 3 signer |a convention qui sera transmise par le
CDG3S pour information au tribunal administratif de Rennes et & la cour administrative de Nantes.

Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait conforme,

¥ YTV
.

. Le Présjdent
LY
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE /
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Délibération n® CA 2022_12 25

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

e mercredi 7 décembre & 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous |a présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres_présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouveir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir & Alain PITON.

M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 {quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : REssOURCES HUMAINES — Recours 3 I'entreprise Médiflash

Confronté & de grandes difficultés de recrutement notamment pour les remplacements d'aides-soignants
en EHPAD, le CIAS a fait appel & [a société MEDIFLASH. 1l s'agit d’une « plateforme » proposant la mise en
relation avec des professionnels paramédicaux exercant sous statut indépendant.

La FNADEPA avait en septembre 2022 alerté ses adhérents en indiquant que cette pratique serait interdite.
Deux problématiques sont mises en avant :
- Laprofession réglementée d'aide-soignant ferait obstacle, par nature, & son exercice sous un statut
d’indépendant
- Et l'activité de travailleurs indépendants au sein d'établissements de santé ou médico-sociaux
serait susceptible d'étre requalifiée en une relation de travail & durée indéterminée qualifiant un
travail dissimulé.

Médiflash conteste I'interprétation de la FNADEPA et nous a transmis :
- Une analyse juridique de leurs avocats {courrier daté du 25/02/2022).
- Un compte rendu (rédigé par Médiflash) d’une réunion le 11 mars 2022 avec les cabinets des
Ministéres du Travail et de la Santé.
- Uncourrier du 19/10/2022 adressé & la FNADEPA.
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Objet : Ressources HUMAINES — Recours a Pentreprise Médiflash {suite)
médiflash nous informe d'une rencontre programmée le 29 novembre avec le cabinet de Monsieur le
Ministre Jean-Christophe Combe afin d’avancer dans la clarification de ce sujet.
Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident de se prononcer sur la poursuite
de la collaboration avec Médiflash, compte tenu des questions d'interprétation et des difficultés de
recrutement.

Décision adoptée 3 I'unanimité des membres présents et représentés,

Pour extrait conforme,

Le Pfésident
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Transmise en Préfecture le /{ [1 / 4 Z / bzz

Publié tifide | 3
ubliée ou naotifide le Aladin PITON
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Délibération n® CA 2022_12_26

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CiAS A L"OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre a 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS i I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND.

M. Gilles MOREL donne pouvoir & Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

~ Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : RESSOURCES HUMAINES — Tickets restaurant

Pour mémoire, le principe de la mise en place de tickets restaurant a été validé en Conseil d’Administration
du 21 septembre 2022 aprés avis du Comité Technique.

Pour faire suite au Comité Technique du 29 novembre 2022, il est proposé de remplacer le principe d'un
nombre de tickets forfaitaire par mois sur 10 mois par un systéme basé sur les jours de présence effective

des agents. Considérant le budget disponible, un ticket pourra étre attribué pour 2 jours de présence.

Considérant que le titre restaurant est un titre de paiement servant 3 régler une partie du repas et qu'il
représente une participation de I'employeur au déjeuner de ses agents pendant leurs jours de travail ;

Vu I'avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2022, les points suivants peuvent étre précisés:

Valeur faciale :
La valeur faciale est fixée 3 4 euros.

Participation employeur :
La participation du CIAS est fixée & 50% de la valeur faciale.
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Délibération n° CA 2022_12_26

Objet : RESSOURCES HUMAINES — Tickets restaurant (suite)

Les bénéficiaires :
- Les agents titulaires, stagiaires ou contractuels aprés 6 mois d’ancienneté continue.
- Les agents doivent avoir une pause repas sur leur temps de travail. Une pause d’au moins 20
minutes doit &tre comprise dans "horaire de travail.

L'attribution est soumise a I'accord de V'agent. La souscription est valable pour une année civile, renouvelée
tacitement. Toute résiliation devra étre transmise par écrit avant le 31 octobre pour I'année suivante.
Chaque agent est entigrement responsable de I'utilisation de ses tickets restaurants.

Régles d’attribution :

Un ticket restaurant sera attribué pour 2 jours {ou nuit) effectivement travaillé (e).

Seuls les jours de présence effective au poste de travail ouvrent droit a I'attribution de tickets restaurant (1
ticket pour 2 jours travaillés).

L'attribution se fera a terme échu,

Les situations suivantes n'ouvrent pas droit a I'attribution de tickets restaurant pour les agents en :
- Congés annuels
- RTT ou autres jours non travaillés {y compris récupération d’heures)
- Autorisations spéciales d’absence
- Congés maladie
- Congé maternité, paternité, adoption
- Congé parental,
- Congé sans traitement
- Disponibilité {y compris disponibilité d’office}
- Congé de formation
- Absence de service fait
- Stage, formation si repas pris en charge par I'organisme de formation.

Régles de non cumul :

Les tickets-restaurant ne sont pas cumulables avec le versement d’une allocation forfaitaire pour frais
professionnels, et avec la prise en charge de frais de repas ou tout autre avantage au niveau des repas
{repas avantage en nature, panier repas ou collation fournis par le CIAS, repas thérapeutique ou repas
facturé en dessous du cofit de revient).

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’ Administration fixent les modalités des tickets restaurant
pour les agents du CIAS, conformément aux éléments présentés ci-dessus.

Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait conforme

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Transmise en Préfecture le /‘ L( ' A 'Ll ?9’(..’1

Publide ou notifide fe
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L’OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre 3 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 - 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir & Alain PITON.

M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : PETITE ENFANCE — Signature Renouvellement du projet de fonctionnement du RPE

Le projet de fonctionnement du RPE actuel prend fin en décembre 2022. Un nouveau projet a été
réactualisé pour une période de 5 ans {2023-2027).

Cest un document qui définit les axes de travail du RPE et qui doit étre validé par le Conseil
d’Administration de la CAF.

Ce projet comprend :

- Le fonctionnement et les moyens du service

- Le contexte territorial du relais

- Un plan d’actions détaillé, réalisé en cohérence avec le diagnostic de territoire. Il concerne les
professionnels de I'accueil individuel d'une part et les familles d’autre part

- Ce projet a été présenté lors du comité de pilotage du RPE le 17 octobre 2022.

Apras en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration autorisent le Président du CIAS a signer le
renouvellement de ce projet de fonctionnement du RPE.

Décision adoptée & I'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait cbnforme,

TN
/5 ! . \\ ésident
I a
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE, f
Transmise en Préfecture Ie/l {1/ A U'lﬂ ZL { rQues lain PITON
Publiée ou notifide le k\\ de |
P
Rennes o
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Délibération n® CA 2022_12_28

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A LQUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre a 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS & I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au sidge
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous |a présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND.

M. Gilles MOREL donne pouvoir 4 Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Obiet : PETvE ENFANCE - Signature Convention Territoriale Globale

Pour rappel, le Conseil d’Administration en date du 8 décembre 2021 avait approuvé 'engagement du CIAS
dans la démarche d’élaboration de la Convention Territoriale Globale (CTG) avec la Caisse d’Allocations
Familiales.

La Convention Territoriale Globale (CTG) est une convention de partenariat qui vise a renforcer I'efficacité,
la cohérence et la coordination des actions en direction des habitants d’un territoire. Elle vient en
remplacement des anciens Contrats Enfance Jeunesse (CEJ).

La signature de la CTG porte un intérét dans la construction d’un projet de territoire en lien avec le profil
des familles vivant sur le territoire. Elle vise & :

- faire émerger de nouveaux projets pour répondre aux besoins des familles

- valoriser les actions et les services pour les rendre plus lisibles pour |es habitants
- renforcer |'attractivité du territoire

- evaluer la politique familiale et sociale du territoire

- maintenir le soutien financier de la Caf

Elle se concrétise par la signature d’une convention entre |a Caisse d'Allocations Familiales, le CIAS et 6

communes (Cintré, Chavagne, Mordelles, Le Rheu, Saint Gilles, Vezin le Coquet) pour une durée de 5 ans,
soit du ler janvier 2022 au 31 décembre 2026.

aeffm
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Délibération n® CA 2022_12_28
Objet : PETITE ENFANCE ~ Signature Convention Territoriale Globale (suite)

La CTG optimise I'utilisation des ressources sur le territoire. Elle constitue un levier décisif a la définition, la
mise en ceuvre et la valorisation d’un projet de territoire.

La CTG s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires qui a été confié au cabinet Populus. Ce
diagnostic s'est articulé autour de 4 thématiques (petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité) ayant
permis de faciliter la définition des priorités et des moyens & mobiliser dans le cadre d’un plan d'actions
adapté aux besoins du territoire.

Ainsi, le plan d'actions intégre des actions partagées, mutualisées entre plusieurs communes mais
egalement des actions spécifiques pour chaque commune.

Le pilotage des différentes actions inscrites dans le plan d'actions est partagé entre e CIAS et les communes
membres.

Les chargés de coopération, agents en charge des différentes missions, sont répartis comme suit :

- un chargé de coopération CTG au niveau du CIAS {0,5 ETP) : chargé d’animer la CTG et de faire vivre les
instances {CoTech et CoPil) tout au long de la convention ;

- des chargés de coopération répartis dans chaque commune (cf.tableau de répartition des ETP).

Chaque année, la CAF versera I'aide correspondante au regard des actions réalisées.

Par ailleurs, la prestation de services « enfance jeunesse » précédemment versée dans le cadre du CEJ
devient le « bonus territoire ». Il est versé aux gestionnaires d'équipement, en complément des prestations
de service.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’ Administration décident :
- devalider la signature de la CTG pour la période 2022-2026 ;
- d'autoriser le Président du CIAS 3 exécuter cette décision et 3 signer tout document s'y rapportant

Décision adoptée 3 I'unanimité des membres présents et représentés.
Pour extrait conforme,

Le Président
DELIBERATION RENDUE EXEAJWJRE

Transmise en Préfecture fe /| 4 ( 41 /3 / ZD?,?..

Publiée ou notifide le

Alain PITO}vp
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Délibération n® CA 2022_12_05

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux
e mercredi 7 décembre 3 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au sidge
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain

PITON, Président.

Membres présents : M. Alaln PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,

Mme Annie COLLEL.

Membres excusés/pouvoir ;

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir & Liliane GRASLAND,
M. Gilles MOREL donne pouvoir a Alain PITON,

M. Denls COHAN. Mme Frangolse CONAN.

Nombre de membres ;
- Enexercice: 13

- Présents : 9 (quorum atteint)
- Pouvoirs : 2
- Votants: 11

Date de convocation ; 01/12/2022

Objet : Finances—Déclston modificative M14

Les membres du Consell d’Administration prennent connaissance de la décislon modificative
suivante relative au budget CIAS :
CIAS DM 3- Décdslan modificative du 07 ddcambre 2022 |
SELTION D' EXPLOITATION

DEPENSES AECETTES

CH74 -

art 7A701- 64 scompte C1G CAF 48 500,00
CHED;
art 6815-610: datadan aua provislons pour Hiques wt charges 58 000,00
ar16815-610: dotation aux provisions pour risques et charges 200,00

JOTAL SE 900,00 TOTAL 48 900,00
CIAS DM 3 Décision modHlcative du U7 déembre 2012
SECTION D'INVESTISSEMENT

- TOTAL

er/ M
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Obljet : FiNaNces - Déclsion modificative M14 (suite}
Aprés en avair délibéré, les membres du Conseil d'Administration autorisent la décision modificative M14
relative au budget CIAS, conformément au tableau cl-dessus.
Décision adoptée 3 I'unanimité des membras présents et représentés.
Pour extrait conforme,

. Le Président

in PITON

DEUBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Tronsmise en Préfecture le /l (1 I A u 'Zo’(_fL

Publide ou notifide le
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Délibération n° CA 2022_12_29

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre 3 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS & I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND.

M. Gilles MOREL donne pouvoir a Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Francoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 {quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants: 11

Obijet : PETITE ENFANCE — Signature avenants Convention Bonus territoire

Dans le cadre de la signature de la CTG, la CAF met en place des modalités de financement simplifiées : ii
s'agit du Bonus territoire qui est versé directement aux gestionnaires.

- Des avenants aux conventions d’objectifs et de financement ont été recus de la CAF concernant le
Bonus territoire pour les EAIE du territoire {3 multi-accueils et la Halte-Garderie). Ces conventions sont
conclues pour la période du 1* janvier 2022 au 31 décembre 2026

- Des avenants aux conventions d’objectifs et de financement ont été regus de la CAF concernant le
bonus territoire du RPE et du LAEP. Ces conventions sont conclues pour la période du 1* janvier 2022 au 31
décembre 2022. Une nouvelle convention sera envoyée a I'issue de la validation des renouvellements des
projets de fonctionnement

- une convention d'objectifs et de financement est en cours de rédaction par la CAF concernant {a
ludothéque

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration prennent acte de la signature des
avenants des conventions d’'objectif et de financement du Bonus territeire par le Président du CIAS.

Décision adoptée a l'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait cc/nforme,
e Le Rrésident
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE / Pu 3,

Transmise en Préfecture le (1 I y 7 ! L Z’L / il PITON

Publi¢e ou notifide le /1
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L’'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre a 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS a I'Quest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés[ pouvaoir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir & Alain PITON. ‘
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN,

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants: 11

Objet : FINANCES —Tarifs 2023 Petite Enfance

Les membres du Conseil d’Administration prennent connaissance de la proposition de tarifs 2023 pour le
péle Petite Enfance.
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Objet : FINANCES — Tarifs 2023 Petite Enfance (suite)

Délibération n° CA 2022_12 02

| Propositions tarifs 2023 Petite Enfance

A/ Jardins d'enfants : tarifs votés dans le cadre de la PSU, cadrage CNAF/CAF |
Exception : majoration pour les familles des communes extérieures CIAS 0.50€/heure

Tarif 2023 Idem 2022

0.50€/heure

B/ Multi-accueils : tarifs votés dans le cadre dela PSU, cadrage CNAF/CAF

Exceptions : majoration pour les familles des communes extérieures CIAS 1.50€/heure

forfait de 5€ lors de non-respect du pointage électronique ]
(Réglement de fonctionnement validé au CA du 19/10/2016)

forfait de 25€ en cas de perte ou de non restitution du badge magnétique pour le Pale Chrysallde
(Délibération CA CIAS n°14/01/14) ]

Tarifs 2023
1.50€/heure
Forfait 5€ pour non respect pointage électronique
Forfait 25€

C/ Ludothéque 2022 2023
Adhésions (jeux sur place et animation)*
Tarif plein communes du CIAS 45,00 € 45,00 €
Tarif réduit sur justificatif (QFs 1500€) 27,50 € 27,50 €
Tarif réduit sur justificatif (QFs 1000€) 17,00 € 17,00 €
Réduction carte adhésion bibliothéque/médiathéque du territoire 5,00 € 5,00 €
* Agents travaillant au CIAS mais résidant Hors territoire = Application du tarif communes du CIAS
Tarif plein communes hors CIAS 70 € 70 €
Tarif réduit sur justificatif (QF< 1500€) 40,00 € 40,00 €
Tarif rédult sur justificatif (QF< 1000€) 30,00 € 30,00 €
Tarif personne seule commune du CIAS (pas de réduction possible) 10,00 € 10,00 €
Tarif personne seule commune hors CIAS (pas de réduction possible) 12,00 € 12,00 €
[Forfait famille 3 séances de jeux sur place | 9,50 € | 9,50 € |
Emprunts de jeux et jousts pour les adhérents
Jeu & l'unité 2,00 € 2,00 €
Carte 12 jeux 13,50 € 13,50 €
Emprunts été non adhérents (juillet et aolt)
1jeuludo  commune CIAS 4,50 € 4,50 €
hors CIAS 6,50 € 6,50 €
1grosjeu  commune CIAS 9,00 € 9,00 €
hors CIAS 12,50 € 12,50 €
1jeu géant |commune CIAS 13,00 € 13,00 €
hors CIAS 15,50 € 15,50 €
Malle structure
4 malles de 6 jeux pendant 12 mois commune CIAS 124,00 € 124,00 €
hors CIAS 200,00 € 200,00 €
Malle de 50 jeux dans la limite de 30 gros jeux et 20 petits jeux 275,00 € 275,00 €
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Délibération n° CA 2022_12_02

Objet : FINANCES — Tarifs 2023 Petite Enfance (suite)

C/ Ludotheque (suite)

| | 2022 2023
Emprunt structure ponctuel (2 semaines maximum
1 jeuludo demande émanant dune commune du territoire gratuit gratuit
commune CIAS | 3,50 € 3,50 €
‘hors CIAS | | 5,00 € 5,00 €
1 jeu géant ' demande émanant d'une commune du territoire gratuit gratuit
commune CIAS | 7,50 € 7,50 €
hors CIAS 9,50 € 9,50 €
Malle anniversaire emprunt | _maximum, 10 jeux
1 petit jeu - adhérents commune CIAS | 1,50 € 1,50 €
'hors CIAS / /
1 petit jeu - non adhérents (commune CIAS 3,00 € 3,00 €
hors CIAS 4,50 € 4,50 €
1 jeu géant - adhérents commune CIAS { 4,00 € 4,00 €
‘hors CIAS ! /
1 jeu géant - non adhérents commune CIAS | | | 8,00 € 8,00 €
‘hors CIAS | 10,00 € 10,00 €
' Animation "bébéludo” |
Adulte adhérent ! gratuit gratuit
Adulte non adhérent 3,00 € 3,00 €
Soirée jeux
Adulte adhérent ou non adhérent gratuit gratuit | gratuit | gratuit | gratuit | gratuit |
Stage de création de jeux
Adhérent {tarif & déterminer par délibération selon I'animation
Non adhérent tarif & déterminer par délibération selon I'animation
|Animation Temps Accueil Périscolaire i {
Animation dans les groupements scolaires CIAS 35,00 € | 35,00 € 35,00 € 35,00 € 35,00 € 35,00 €
Animation dans les groupements scolaires Hors CIAS 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 €
Animation pédagogique sur la mise en jeu (séance dune heure)
Structure privée et publique - territoire CIAS 20,00 € 20,00 € 25,00 £ 25,00 € 25,00 € 25,00 €
Structure privée et publique - commune extérieure 25,00 € 25,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 €
Animation ludigue (séance d'une heure)
Structure privée et publique - territoire CIAS 20,00 € 20,00 € 21,00 € 21,00 € 21,00 € 21,00 €
Structure privée et publique - commune extérieure 25,00 € 25,00 € 26,00 € 26,00 € 26,00 € 26,00 €
Pénalités Idem 2022
Pénalité de retard ) 0,14€ / jour
Perte de piéce mineure ) j 1,08€ par lot de 3 piéces
Perte de piece majeure 2,16€ / piéce
Détérioration 1,08€ / piece mineure
2,16€ / piece majeure
Jeu rendu inutilisable i Remplacement du jeu
ou [prix du jeu - (0,75€ x nbre d'emprunts)]
Boite fendue ou cassée pénalité correspondant au montant de la boite
Jeu surdimensionné pénalité calculée en fonction du prix du remplacement de la piece

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration fixent les tarifs de la Petite Enfance,
applicables au 1* janvier 2023, conformément au tableau ci-dessus.

Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

"~ Pour extrait conforme,
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE AU Le Président

Transmise en Préfecture le /\Ll { A(Z/[ (ZQrL’L : '_.f'.w : o

Publiée ou notifiée le

Alain PITO
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre 3 20 heures,

le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Quest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 - 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Gistle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir & Alain PITON.

M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (guorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : ADMINISTRATION GENERALE — Convention relative au classement des archives

Le classement général des archives du CAS est mis en place depuis plusieurs années, en partenariat avec les
archives départementales.

Afin de poursuivre cette opération, le Département propose au CIAS une convention pour l'organisation et
la réalisation des obligations d’archivage. Cette convention est prévue pour I'année 2023, renouvelable par

avenant pendant 3 ans.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration autorisent le Président du CIAS 3 I'Ouest
de Rennes a signer la convention relative au classement des archives.

Décision adoptée a 'unanimité des membres présents et représentds.
Pour extrait conforme,
Le Président
/ N
\] lain PITON

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Transmise en Préfecture le /( L] / /f Z I 2922

Publide ou notifide le
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CENTRE INTERCOMMUNAL
D' ACTION SOCIALE

A L'Ouest DE Rennes Délibération n® CA 2022_12_03

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L'QUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre & 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS a I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au sidge
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 - 35310 MORDELLES, sous |a présidence de Mansieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvolir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir & Lilane GRASLAND.

M. Gilles MOREL donne pouvoir & Alain PITON,
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 {quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : FINANCES— Tarifs 2023 La Longére

Les membres du Conseil d’Administration prennent connaissance de la proposition de tarifs 2023 pour La
Longére.

Tarifs 2023
L3 ongere Tarif A Tarif B TanfC | TarifD

Adhésion - Commune CIAS 52,00 € 63,00 € 70,00 € 81,00 €

Adhésion - Commune hors-CIAS 64,00 € 76,00 € 83,00€ 94,00 €

Spectacle adhérents 5,00 €

Spectacle non-adhérents 10,00 €

Participation pour les

consommables pour: atelier 10,00€
cuisine, ateliers créatifs, etc...

Repas partagé 15,00€

Sortie 15,00€
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ENTRE INFERGCAMILMAL
ho AcTion SocTALE
A L'OUEST DE Reneses Délibération n® CA 2022_12_03

Objet : FINANCES - Tarifs 2023 La Longére (suite)

Le baréme des tarifs « adhésions Longére » 2023 se compose en 4 tarifs en fonction des ressources de
I'usager, vérifiées lors de I'inscription via F'avis d'imposition de Fannée précédente. Cette proposition
s'appuie sur le baréme de calcul de I'impdt sur le revenu ;

https://impots.dispofi.fr/bareme-impot.

A partir du baréme impbt sur les revenus 2021, les tarifs 2022 pour I'adhésion sont les suivants:

. Tarif A : ressources annuelles, entre 0€ et 10 777€

. Tarif B : ressources annuelles, entre 10 777€ et 27 478€
° Tarif C : ressources annuelles, entre 27 478€ et 78 570€
. Tarif D : ressources annuelles de plus de 78 570€

L’adhésion é La Longére du CIAS & I'Ouest de Rennes est obligatoire pour bénéficier de V'ensemble des
octivités et services de La Longére. Elle permet de défendre nos actions en faveur du vivre ensemble, du
bien-vieillir, de I'épanouissement personnel, du maintien de I'autonomie, de I'inclusion, de la lutte contre
Pisolement, de la citoyenneté. L’'adhésion @ La Longére s’adresse en priorité aux personnes dgées de 60
ans et plus, isolées et a leurs « proches-aidants.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration fixent les tarifs de La Longére, applicables
au 1* janvier 2023, conformément au tableau ci-dessus.
Décision adoptée & I'unanimité des membres présents et représentés.
Pour extrait conforme,

Le Présjdent

Ai?iPON

Transmise en Préfecture le
Publiée ou notifide le

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIR
P INE A (
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CENTRE INTERCOMMUNAL
D'AcTION SOCIALE
A LU'Ouest pE Rennes

Délibération n® CA 2022_12_04

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux
le mercredi 7 décembre 3 20 heures,
Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué s'est réuni au siége

administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic

COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir ;

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir 3 Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir 3 Alain PITON.

M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 {quorum atteint)
- Pouvaoirs : 2
- Votants: 11

Objet : FINaANCES - Tarifs 2023 Cuisine Centrale

Les membres du Conseil d’Administration prennent connaissance de la proposition de tarifs 2023 pour la
Cuisine Centrale.

Tarifs Cuisine Centrale T Tarif voté Tarif proposé | Evolution
(en euros) en 2022 en 2023 2022/2023
Repas résident EHPAD 5,70 5,70 5,80 1,75%
(colt alajournée) 11,40 11,40 11,70 2,63%
Repas réguliers (au moins 1/semaine) 11,40 11,40 11,70 2,63%
Repas occasionnels* 13,25 13,50 14,20 5,19%
Menu enfant 6,70 6,75 7,10 519%

. . Tarif en
Repas personnel Tarif en vigueur e Tarif en vigueur
Av?ntage en nalfure (selon Tarif en vigueur T?ﬂf en T T
tarification en vigueur) vigueur
Usager portage de repas a domicile 10,80 11,20 11,8 5,36%
Petite Enfance - Repas enfant 4,37 4,40 4,60 4,55%
Petite Enfance - Golter 0,84 0,86 0,50 4,43%
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Objet : FINANCES — Tarifs 2023 Cuisine Centrale (suite)
Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration fixent les tarifs de la Cuisine Centrale,
applicables au 1 janvier 2023, conformément au tableau ci-dessus.
Décision adoptée 4 I'unanimité des membres présents et représentés.
Pour extrait conforme,

Le Président

Alain PIT

DELIBERATION RENDUE EXE UTO!Ri
Transmise en Préfecture le ‘L( ml
Publide ou notifiée le
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(CENTRE IurmcomNA_
D'AcTion Sociale
A L'OuesT DE RENNES

Délibération n® CA 2022_12_07

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre 4 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, |également convoqué, s'est réuni au sidge
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président,

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :

Mme Stéphanie DBUMAND donne pouvoir 3 Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir § Alain PITON.

M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : FINANCES — Décislons modificatives M22 / SSIAD

Les membres du Conseil d'Administration prennent connaissance de la décision modificative
suivante relative au budget SSIAD :

Il s'agit d’un ajustement des provisions.
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Objet : FiNnANCES — Décisions modificatives M22 {suite)
SSIAD - DM2 {7 Décembre 2022)
SECTION D'EXPLOITATION
DEPENSES RECETTES
CHOLL ICH D17 :
art 60621- Combustibles et carburant 4 000,00 fart 73112- Dotation S5/A0 4 000,00
CH 012
CHO18:
art 6419: Aemboursement rémunération 1313,00
CHO16:
art 6815 :dotation aux provisions 1313,00
TOTAL 5313,00 TOTAL 5313,00
SECTION D' INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
CH20: CH 15:
art 205: Concession et droits similaires, brevet 1313,00 art 1588: Dotation aux provisions 1 313,00
{
TOTAL 1313,00 ToTAL 131300 |

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration autorisent la décision modificative M22
relative au budget SSIAD, confarmément au tableau ci-dessus.

Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait conforme,

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Transmise en Préfecture h;:/{ Ct { /( U ?_o'l:L

Publiée ou notifiée le
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. CENTRE INTERCOMMUNAL
D' ACTION SOCIALE
A L'OuesT bE Rennes

Délibération n° CA 2022_12_11

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L'QUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

fe mercredi 7 décembre i 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS & I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec - BP 31 - 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU,

Membres excusés/pouvolr ;

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir 3 Alain PITON.,
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents ; 9 {quorum atteint)

- Pouvairs ; 2

- Votants : 11

Objet : FiINaNCES— Ajustement des provisions pour risques et charges — comptabilité M14

Les provisions constituées pour risques et charges 4 la fin de I'exercice 2022, pour la comptabilité M14 sont
présentées ci-dessous avec les ajustements proposés.

Il est nécessaire de prendre une délibération pour statuer de leur maintien.
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Délibération n° CA 2022_12_11

Objet : FINANCES— Ajustement des provisions pour risques et charges — comptabilité M14 (suite)

Budget CIAS
Montant au Reprise 2022 Dotation 2022 Montant au
31/12/2021 31/12/2022

Provision pour contentieux 30000.00 € 0 0 30000.00 €
Provision pour contentieux 55738.71€ 0 0 55738.71€
CNRACL
Provision Plan de formation 40030.00€ 0 0 40 030.00€
Provision compte perscnnel 24000.00 € 0 0 24 000.00 €
Formation
Provision Plan Formation 6000.00€ 0] 0 6000.00 €
Reclassement
Provision CET Cuisine centrale 20 150.00€ o 900.00 € 21050.00€
Provision CET Agents du Siége 50 400.00 € 0 6 500.00 € 56 900.00€
Administratif
Provision CET Agents petite
enfance 10 000.00 € 0 11 500.00 € 21 500.00€
TOTAL Provision sur risques
et charges 236318.71 € 0 18 900.00 € 255 218.71 €
Pravision créance douteuse

6 806.17 € 262486 € 0 4181.31€

Au vu des derniers éléments relatifs aux contentieux en cours, le Conseil d’Administration est invité a
maintenir les provisions pour contentieux, plan de formation Reclassement, compte personnel formation.

Le Conseil d’'Administration est invité 3 effectuer :

- une dotation de 900 € A la provision CET Cuisine,
- une dotation de 6 S00 € a la dotation Agents du siége administratif
- une dotation de 11 500 € a la provision CET agents péle petite enfance.

La provision pour créance douteuse a été ajustée, par la délibération n® CA 2022_09_05 du 21 septembre
2022 présentant une reprise sur provision de 1424.86 € (Titre ordre mixte n°704 bord 94). L'état de
provisionnement de créance, transmis le 25 novembre 2022 indique qu'il convient d'effectuer une reprise
de provision de 1 200 € en cette fin d'année 2022, Le montant total de la reprise est de 2 624.86 £ pour

I'année 2022,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration acceptent les propositions ci-dessus
relatives aux ajustements de provisions pour risques et charges au budget CIAS (M14).

Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Tronsmise en Préfecture le /’(1 l A(L ] Zp 27’

Publiée ou notifide le

Pour extrait conforme,

Le Présiéent

Alain PITON
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CenTRE INTERCOMMUNAL
D' ACTION SOCIALE
A L'Ouest oE Rennes

Délibération n® CA 2022_12_13

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre 3 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, Iégalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Lillane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvair A Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres ; Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Obijet : LA LONGERE — Demande de renouvellement du financement projet thédtre d'improvisation -
Spectacle Memori

la demande de renouvellement de financement du projet Théatre d'improvisation - Spectacle Memaori
s'inscrit dans une volonté de poursuivre un projet dont le déroulement a été impacté par la crise sanitaire.
Durant la crise sanitaire, ce projet a su s’adapter et les préparations du spectacle ont été proposées sous
forme de conférence téléphonique en groupe. Cela a permis de maintenir un lien social pour les membres
de La Longére du CIAS ainsi qu’une forme de veille sociale par les bénévoles référents de I'association
Part’Ages au sein de |a troupe. Ayant montré sa résllience par son adaptation, cette action est forte d'une
expérience réussie auprés des bénéficiaires de La Longére, aidants et personnes agées isolées. Afin d'en
apprécier tout le potentiel, un renouvellement de |a demande de subvention est 3 réaliser. Depuis 2019,
cette action est financée avec le concours de Malakoff Humanis (anciennement Malakoff Mederic) et le
renouvellemnent se fera auprés de ce méme financeur.

Ce projet culturel, auquel les adhérents de La Longére du CIAS peuvent participer, est connu 3 I'échelle
départementale, de nombreuses représentations ayant eu lieu par le passé. Les professionnels de la
compagnie La Morsure ont travaillé la piece de théstre Memori de maniére 3 ce qu’elle soit intemporelle
dans le fond et dont la forme évolue au fil des représentations, des arrivées et départs des adhérents de La
Longére au sein de la troupe. Aprés constitution de la troupe, un travail sur plusieurs rencontres se fait en
groupe afin de préparer une représentation. Deux représentations ont lieu, en hiver et au début de I'été
2022, durant des événements culturels hors de La Longere.

/.
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CENTRE INTERCOMMUNAL
D'AcTION SoCIALE
A L'Ouest pe Rennes

Délibération n° CA 2022_12_13

Objet : LA LONGERE — Demande de renouvellement du financement projet théétre d'improvisation -
Spectacle Memori (suite)

Il est proposé de finaliser cette demande de renouvellement de la subvention auprés de Malakoff Humanis
pour le projet Thédtre d'improvisation- Spectacle Memori de La Longére du CIAS.

Le montant sollicité pour cette action est de 13 627.50 €.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration autorisent le Président du CIAS & signer :
cette demande de subvention et les documents afférents.

Décision adoptée & I'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait conforme,

Le Président

Alain PITON

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Transmise en Préfecture le /I A /ﬂ / Z”Z:L

Publide ou notifiée le
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CENTRE INTERCOMMUNAL
D' AcTioN Soclate
A L'OuesT pE Revves

Délibération n® CA 2022_12_14

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS A L’OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

fe mercredi 7 décembre 4 20 heures,

Le Consell d’Administration du CIAS & I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous ia présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir & Liliane GRASLAND.
M. Gilles MOREL donne pouvoir 4 Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : MARCHES Pueucs — Attribution de l'accord cadre « Location et entretien des vdtements
professionnels »

Le contrat de prestation « Location et entretien des vétements professionnels » arrive a échéance le 31
décembre 2022.

Présentation de I'gpération :

L'accord cadre « Location et entretien des vétements professionnels » est passé dans le respect de Ia
procédure d'appel d’offres ouvert en application des articles R2124-1 ; R2124-2 ; R2162-4 du code de la
Comrande Publique.

L'accord-cadre & bons de commande mono attributaire, est passé par un pouvoir adjudicateur avec un
montant maximum et sans remise en compétition lors de I'attribution des bons de commande, en
application de I'article R2162-2 alinéa 2 et R2162-13 4 R2162-14 du code de la commande publique,

Le montant annuel maximum de commandes est de 80 000,00 € HT soit 320 000,00 € HT pour 4 ans,
L'accord-cadre débutera au 1* jour du mois suivant la livraison des tenues professionnelles 3 I'ensemble
des agents du CIAS a I'Ouest de Rennes, pour une durée Initiale de 12 mois. I est renouvelable 3 fois par

reconduction expresse par période de 12 mois. La durée maximale de 'accord cadre est de 48 mois.

exfb
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Objet : MarcHes PuBucs — Attribution de I'accord cadre « Location et entretien des vétements
professionnels » (suite)

Les candidats devaient présenter des propaositions de prix pour une variante exigée concernant les tuniques
homme/femme et les pantalons des agents des EHPAD. Des tenues plus légéres sont attendues avec
possibilité de proposer des soufflets dans le dos pour gagner de l'aisance, des pantalons avec patte de
relevage et éviter d'avoir des tenues transparentes.

Les candidats pouvaient proposer une variante concernant les tarifs — coiit pour I'abannement et codt pour
I'entretien des tenues par exemple.

Les candidats devaient chiffrer deux Prestations Supplémentaires Eventuelles (PSE) : une PSE concernant la
location et entretien de polaires pour les EHPAD (PSE n® 1} et une PSE concernant la location et entretien de
polaires pour le SSIAD (PSE n° 2).

L'avis d'appel public 4 la concurrence a été envoyé e 24 ao(t 2022 au BOAMP et au JOUE, et a été publié le
27 aoiit 2022. li a également été publié le 24 aodt 2022 sur la plateforme dématérialisée du C.I.A.S 3 I'Ouest
de Rennes (site « https://marches.e-megalisbretagne.bzh ») ol les entreprises pouvaient télécharger le
dossier de consultatfon.

La date limite de remise des offres a été fixée au vendredi 30 septembre 2022 3 12 heures. Deux sociétés
ont remis une offre dans les délais par voie électronique. Aucune offre n’est arrivée hors délais.

Les critéres d'attribution de cet accord cadre ont été définis de la maniére suivante :

L'offre économiquement la plus avantageuse est appréciée en fonction des critéres énumeérés ci-dessaus
avec leur pondération :

Le classement des offres et le choix du/des attributaire(s) sont fondés sur I'offre économiguement la plus
avantageuse appréciée en fonction des critéres pondérés notés sur 20 et énoncés ci-dessous -

1. Critére Prix des prestations pondéré 3 40 %.
Il sera apprécié au vu des montants indiqués dans les Détails Quantitatifs Estimatifs {DQE) — (Offre de base,
variante exigée, variante du candidat si présentée)

2. Critére Qualité pondéré 3 40 %.
Il sera jugé en fonction du cadre de mémoire technique (et ies échantillons fournis) au regard des sous
critéres suivants ainsi définis ;

- Process d’entretien du linge (circult du linge) présentant également F'organisation compiéte de
la prestation proposée (sacs, chariots, modes de conditionnement de transport et de livraison
des articles traités, traitement du linge, etc ...) : 4 points,

- Qualité du linge fourni : linge confortable, résistant, non allergéne, aspect esthétique des
articles fournis (d'aprés les descriptifs détaillés et les échantillons fournis) : 8 points

- Présentation du conditionnement proposé pour la livraison des tenues professionnelles (voir
article 3.6.2 du CCTP) : 2 points

- Conditions de retour des erreurs de tri {fréquence, facturation, etc ...) — voir article 3.7.2 du
CCTP : 2 points

- Support et modalité de sulvi des prestations {présentation des moyens mis en ceuvre pour une
gestion optimale de la prestation, du sulvi des rotations des tenues, des travaux de couture
réalisés, bilan financier/comptable trimestriel, etc ...) : 3 points

- Présentation de la structure commerciale et présentation des personnes chargées du suivi de
I'exécution de la prestation du CIAS 4 I'Ouest de Rennes {noms et qualifications
professionnelles) : 1 point el fn
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CENTRE INTERCOMMUNAL

CACTNISIINE RS Délibération n° CA 2022_12_14

Objet : MARCHES PuslLics — Attribution de I’accord cadre « Location et entretien des vétements
professionnels » (suite)

3. Critére Démarche d'insertion sociale et développement durable pondéré a 10 %.
Il sera jugé en fonction du cadre de mémoire technique au regard des sous critéres suivants ainsi définis :
- Présentation de la protection de la main d'ceuvre, d’hygiéne, de conditions de travail et de
sécurité dans le cadre de la réalisation de la prestation : 2,5 points
- Présentation des actions menées pour la réduction des nuisances sonores, des consommations
d'énergie, des déchets et effluents émis lors de I'exécution des prestations : 2,5 points
- Démonstration de I'éco responsabilité de I'entreprise concernant le transport, les produits de
traitement, le recyclage des vétements, la fabrication des tissus, I'emballage des tenues : 5
points,
- Présentation du respect de la démarche qualité RABC ou de certification ISO et HQE ou
équivalent : 5 points
-  Choix et organisation des modes de transport lors des collectes et fivraisons : 5 points.

4. Critére Délal de la phase de préparation pondéré 3 10 %.
Il sera jugé en fonction du délai indiqué par le candidat dans I'acte d’engagement et en fonction du cadre de
mémoire technique au regard des sous critéres suivants airlsi définis :
- Présentation du délai de la phase de préparation (indiqué dans I'acte d’engagement) : 15
points
- Méthodologie et organisation de la période de préparation : prise des mesures des agents,
délai des livraisons de vos fournisseurs, personnalisation des vétements professionnels, etc ... :
5 points

Aprés avolr analysé les offres, la commission d’appel d’offres réunie le 16 novembre 2022 3 15h00 a décidé
d'attribuer I'accord cadre concernant la location et entretien des vétements professionnels 3 la société
BLANCHISSERIE DU MAINE — 7 rue Cugnot — 53000 LAVAL, offre économiquement la plus avantageuse et de
retenir la variante exigée et la prestation supplémentaire éventuelle n*2 concernant la location et entretien
de polaires pour le SSIAD. Le montant estimé total annuel est de 67 413,09 € HT soit 269 652,36 € HT pour 4
ans.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'Administration autorisent le Président du CIAS 3 signer
les piéces du marché ci-dessus et finaliser la procédure.

Décision adoptée a |'unanimité des membres présents et représentés.

Pour extrait conforme,

- =

Le Président
\

3 |

\ 5 1 4
"-\ Ng‘n PITON <

N3701002”

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Transmise en Préfecture le /I b f 1 'U LLUL

Publiée ou notifide le
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre & 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au sidge
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir 3 Liliane GRASLAND.

M. Gilles MOREL donne pouvoir a Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres ; Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 8 {quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants: 11

Objet : FinancEs - Décisions modificatives M22 / SAAD

Les membres du Conseil d’Administration prennent connaissance de la décision maodificative
suivante relative au budget SAAD :

Il s"agit d'un ajustement des provisions pour effectuer les écritures de refacturation au niveau des charges
de structures.
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ENTRE INTERCOWUNAL
D' ACTION SOCIALE
E b A L'OuesT DE Rennes Délibération n® CA 2022_12_06

Objet : FinaNCES — Décisions modificatives M22 (suite)

SAAD - DM (7 Décembre 2022)

SECTION D'EXPLOITATION
DEPENSES RECETTES
CHO11 CHO1?
art 6262: frais de télécommunication 2000,00 art 733141: Prodult 4 |a charge du dépanement 15 108,00
CH 016 CHO19
6161 - Prime d'assurance multi risques 1276700
6815- Dotation aux amortissements 338,00
TOTAL 15 105,00 TOTAL 15 105,00
SECTION O'INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
CH15
Art 1588: Provisions pour charges 333,00
CHI1
art 2183- Matériel de bureal et informatique 338,00
TOTAL 338,00 TOTAL 338,00

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration autorisent la décision modificative M22
relative au budget SAAD, conformément au tableau ci-dessus.

Décision adoptée a lI'unanimité des membres présents et représentés.

.. Pour extrait conforme,
waliz ot

o

Le Présiden{

Alain PITO

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Transmise en Préfecture le /‘ " [ AUTQ?:L

Publiée ou notifide le
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CENTRE INTERCOMMUNAL
' ACTIoON SOCIALE
A L'Ouest be Rennes

Délibération n® CA 2022_12_08

EXTRAIT BU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre & 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au sidge
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir a Liliane GRASLAND,

M. Gilles MOREL donne pouvoir 4 Alain PITON.
M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 (quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : FiNANCES— Ajustement des provisions pour risques et charges M22 / EHPAD
Les provisions constituées pour risques et charges & la fin de I'exercice 2022, pour la comptabilité M22 sont

présentées ci-dessous avec les ajustements proposés. Il est nécessaire de prendre une délibération pour
statuer de leur maintien.

Budget EHPAD

Montant au Reprise Dotation Montant au
31/12/2021 31/12/2022
Provision pour grosse réparation 9 500.00 € 0 0 9 500.00 €
Provision pour Compte Epargne 55769.43 € 4 800 0] 50969.43 €
Temps
TOTAL 65 269.43 € 4800 € 0 60 469.43 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident de reprendre la provision pour
le Compte Epargne Temps, au budget EHPAD de 4 800 €. Les opérations comptables sont effectuées par un
titre au compte 7815, en opération d’ordre semi-budgétaire.

Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

__Pour extrait conforme

e . LlePrésident
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE l b 1 i
Transmise en Préfecture le 1 [ \ -
Publiée ou notifiée le /I Ll {A‘L | Alain PITON
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS A L'OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre a 20 heures,

Le Conseil d'Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Syivie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :
Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir & Liliane GRASLAND. M. Gilles MOREL donne pouvoir 3 Alain
PITON. M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN.

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice : 13

- Présents : 9 {quorum atteint)

- Pouvoirs ; 2

- Votants : 11

Objet : FiNnances— Ajustement des provisions pour risques et charges M22 / SAAD

Les provisions constituées pour risques et charges 4 la fin de I'exercice 2022, pour la comptabilité M22 sont
présentées ci-dessous avec les ajustements proposés. Il est nécessaire de prendre une délibération pour
statuer de leur maintien.

Budget SAAD
Montant au Reprise Dotation Montant au
31/12/2021 31/12/2022
Provision pour 19087.50 € 337.50 19425.00€
Compte Epargne
Temps
TOTAL 15 0B7.50 € 337.50 € 19425.00 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident d’effectuer une dotation de
337.50 € a la provision pour le Compte Epargne Temps au budget SAAD. Les opérations comptables sont

effectuées par un mandat au compte 6815 et un titre au compte 1588. Une décision modificative est
nécessaire.

Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

—

/75U Ppu extrait gonforme,

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE f Lg Brésident
Transmise en Préfecture fe /f,' { AL ] ol f
Publiée ou notifide le i idin PITON
A
N
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CENTRE INTERCOMMUNAL
B'ACTION SOCIALE
A L'Ouest D Rennes

Délibération n® CA 2022_12_10

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSE!L D'ADMINISTRATION DU CIAS A L"OUEST DE RENNES

L'an deux mille vingt-deux

le mercredi 7 décembre i 20 heures,

Le Conseil d’Administration du CIAS 3 I'Ouest de Rennes, légalement convoqué, s'est réuni au siége
administratif, Place Toulouse Lautrec — BP 31 — 35310 MORDELLES, sous la présidence de Monsieur Alain
PITON, Président.

Membres présents : M. Alain PITON, Mme Valérie LEBOEUF, Mme Liliane GRASLAND, M. Ludovic
COULOMBEL, Mme Giséle HUTEAU, Mme Sylvie GARDANS, M. Gérard CONAN, Mme Paulette FORGET,
Mme Annie COLLEU.

Membres excusés/pouvoir :

Mme Stéphanie DUMAND donne pouvoir 3 Liliane GRASLAND. M. Gilles MOREL donne pouvoir a Alain
PITON. M. Denis COHAN. Mme Frangoise CONAN,

Nombre de membres : Date de convocation : 01/12/2022
- En exercice ;: 13

- Présents : 9 {quorum atteint)

- Pouvoirs : 2

- Votants : 11

Objet : FINANCES ~ Ajustement des provisions pour risques et charges M22 / SSIAD
Les provisions constituées pour risques et charges 4 Iz fin de I'exercice 2022, pour la comptabilité M22 sont

présentées ci-dessous avec les ajustements proposés. Il est nécessaire de prendre une délibération pour
statuer de leur maintien.

Budget SSIAD

Montant au Reprise Dotation Montant au
31/12/2021 31/12/2022
Provision pour 8137.50 € 131250 € 9450.00€
Compte Epargne
Temps
TOTAL 8137.50 € 131250 € 9 450.00 €

Apres en avoir délibéré, ies membres du Conseil d’Administration décident d’augmenter de 1312.50 €, la
pravision pour le Compte Epargne Temps au budget SSIAD. Les opérations comptables sont effectuées par
un mandat au compte 6815 et un titre au compte 1588. Une décision modificative est nécessaire.

Décision adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

~Ponrextrait conforme,
/
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE F “le Préside
Transmise en Préfecture le 1oL [
Publide ou notifide le / l1 ,A T ’ z y \

\ Alain PI



